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1 - Planejamento Estratégico Institucional publicado evidenciando objetivos
estratégicos, metas, indicadores de desempenho?

Serd verificado, em pagina de acesso publico, o plano estratégico institucional relativo
ao sexénio vigente (2021-2026). Nesse documento é imperativo que se consiga
identificar os elementos que compoem a estratégia do d6rgao, tais como: objetivos
estratégicos, indicadores de desempenho, metas a serem alcancadas, projetos,
iniciativas.



-

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Oob fere-se 3 adocdo de medidas preventiva

dacy a dosistema criminal.

Pretende reduzir o nimero de processos e as taxas de
encarceramento, bem como fomentar agdes de atengso
a0 interno & 30 egresso, principalmente visando & reducdo

dareincidéncia

Estratégias:
Fomentar a aplicacdo de penas e medidas alternativas;
Investir na justica restaurativa;

Agir em prol do fortalecimento do sistema penitencidrio;

Atuarc 0m 0s demats P parasolucionar
na sistema carc e ucdes
de medidas socioeducativas.

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judicidria

0 objetivo refere-se a consolidagdo e ao fortalecimento dos
mecanismos de lideranca, estratégia e controle bem como &
adogao de boas praticas de governanca, para assegurar a entrega
devalor publico e o atendimento dos anseios da sociedade.

Ele refere-se também 4 pratica da gestao do conhecimento e do
fomento d inovacdo como meios de aprimoramento da gestao
eda atuagdo institucional focada no jurisdicionado, na eficiéncia
operacional, na humanizagdo do servico, na desburocratizacao e
na simplificacdo de processos intemos,

Ele trata também da adogdo de boas praticas de gestao documental,

46 aeetio dainf d M btan bém d
b 20, o L) Sl

otimizacao dos processas e trabalho com o intuito de melhorar

0servico prestado ao cidaddo,

Estratégias:

Aprimorar o processo de g d: d p
metas nacionais;

Investir no reconhecimento, meritocracia e distingdo das
unidades com desempenho exemplar;

Aperfeicoar o processo de tomada de decisao;

Fortalecer e aprimorar o modelo de governanca institucional;
Consolidar a gestao de riscos;

Fortalecer o processo de auditoria interna;

Aperfeicoar o processo de gestao da estrutura organizacional;
Consolidar ainteligéncia estratégica;

Fomentar e garantir a transparéncia e a prestacdo de contas dos
resultados;

Promover a gestao da ética e da integridade;

Consolidar asustentabilidade como valor organizacional

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Descricao:

0 objetivo refere-se ao desafio de estabelecer e consolidar o
papel central das pessoas no contexto da evolugao tecnoldgica
e das inovagdes nos processos de trabalho.

Ele abrange o fortalecimento das competéncias orientadas &
era digital, o d lvi profissional de magistrados e
senvidores, a valorizagao e o reconhecimento alinhados ao
desempenho, o incentivo ao trabalho colaborativo, a otimizagao
da alocagao de pessoas e a atencdo 4 salide e a qualidade de
vida no trabalho

Estratégias:

Fortalecer as competéncias dos gestores e servidores
orientadas para o futuro, para as pessoas e para os resultados;
Otimizar a alocagdo de pessoas considerando as transformagdes

no trabalho e a necessidade de adequagao de perfis profissionais;

Capacitar magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento
das competéncias requeridas no contexto da era digital;
Promover o reconhecimento do desempenho das pessoas

0 engaj a atuagdo ¢ iva e as
entreqas; Prevenir efou mitigar doencas no contexto da era
digital.

TIAP

TRIBUMAL DE JUSTICA
D0 ESTADC D0 ARARA,

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestiao de Pessoas

Descrigio:
Ouhletnmrefere—seao de e lidar o papel central das pessoas no contexto da
cao tecr ica e das inovagdes nos de trabalho_

Ele abrange o das comp 4 era digital, o desenveolvimento profissional
de magistrados e ser\ndnres, a \nalonza(;ao eo re:onhe:rnen‘ln i a0 deser ho, o incentivo
ao trabalho col . a I cdo de ea ¢80 a4 salde e a qualidade de
vida no trabalho .
Estratégias:

+ Fortalecer as &ncias dos g & Servi il para o futuro, para as pessoas

& para os resultados;
= Otimizar a o de iderando as 1agdes no ear idade

de adequagio de perfis profissionais;

= Capacitar magistrados e servidores, visando ac desenvolvimento das competéncias requeridas
no contexto da era digital;

* Promover o reconhecimento do d das
atuagdo colaborativa e as entregas;

* Prevenir efou mitigar doengas no contexto da era digital

o o,

Indicadores e Metas:

Indicador

2023 2024 2025

Indice de Capacitagdo de

Magistrados - % ADM 43 83 85 85 90 95 a5

Indice de Capacitagdo de
Servidores - % ADM 30 49 61 T3 75 80 85

Indice de Absenteismo- g g 9
09 ca . % ADM 13

o
(=]
<]

Percentual da Forga de
Trabalho Total Participante
de Agdes de Qualidade de
Vida no Trabalho - %

10 ADM El 10 12 20 2 24 26

Descrigio
MELHOR + | Adocao de geshm esirategica de pessoas que alia os interesses da organizag&o e de
(Gestdo  por | seus politica de re e itocracia, bem como de
= desemrnhnmen‘ln de pessoas.

Valorizagdo
das Pessoas | Implementagio de programa abrangente de agdes para promover o bem-estar figico,
— Qualidade | mental e social dos colaboradores, criando um ambiente de trabalho mais saudavel,

positive e produtivo.
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Mapa Estratégico do TJAP
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Analise de Indicadores



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

r

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestacdo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados
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SUB Sinalizagdo de Indicadores

Se o resultado da meta for = 90%

Se o resultado da meta for = 60% e < 90%

Se o Resultado da meta for < 60%

Indicador indisponivel

Quanto Maior Melhor Quanto Menor Melhor




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestéo da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Projeto: TJAP 4.0

Tempo Médio dos Processos AT o Tempo Médio de Julgamento
Criminai Tempo Médio das Decisdes S e
riminais Pendentes na Fase em Execucéio Penal em Primeira Insténcia dos Taxa de Encarceramento
de Conhecimento s Presos Provisérios
Gab Juiz Auxiliar da Gab Juiz Auxiliar da Gab Juiz Auxiliar da Gab Juiz Auxiliar da
Corregedoria Corregedoria Corregedoria Corregedoria$S




APRENDIZADO E CRESCIMENTO | /\Perfeicoamento da Gestdo
da Justica Criminal

Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de

Conhecimento — 80%

2021-Final

29

2022-Final

21

Meta-2023

28

2023-Final

Meta-2024

O indicador é medido em
Meses

Meta Final em
2026 - 18 meses



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento
da Gestéo
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo Administrativa e da Governanca
Judicidria

yé .

Projeto: Agenda Estratégica

indice de Desempenho dos Orgé&os no Prémio CNJ
Tempo médio do processo administrativo de Qualidade nos Eixos “Governanca” e
“Qualidade da Informagdo”




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

51

2021-Final

Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

Tempo médio do processo administrativo — 78%

52

2022-Final

Meta-2023

51

2023-Final

Meta-2024

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 - 25 Dias



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdio da Gestdo

Administrativa e da Governanga Judicidria

indice de Desempenho dos Orgéos no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos “Governanca” e
“Qualidade da Informagdo” — 100%

O indicador é medido em
Percentual
67 53,52
Meta Final em
2026 - 100%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Projetos: Melhor + Projetos: Valorizagdo das Pessoas -
Gestdo de Pessoas Qualidade de Vida no Trabalho

indice de Capacitacdo || indice de Capacitacdo
de Magistrados de Servidores

, Percentual da Forca de
Indice de Absenteismo- Trabalho Total Participante
doenca de A¢des de Qualidade
de Vida no Trabalho




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Indice de Capacitacéio de Magistrados — 98%

O indicador é medido em
Percentual
69
Meta Final em
2026 - 95%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Indice de Capacitacdo de Servidores — 109%

O indicador é medido em
73 75 Percentual
67
20 Meta Final em
2026 - 85%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Indice de Absenteismo-doenca — 1258%

O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 9 Dias
0,80 0,74 0,73
I [ 0

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdo da Gestdo por

Pessoas

Percentual da Forca de Trabalho Total Participante de A¢des de
Qualidade de Vida no Trabalho — 14%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 20%
3 3
] ]

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeicoamento
da Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoamento da Gestdo Or¢gamentdria e Financeira

Projeto: Justica Sem Projeto: Arrecadar Projeto: Plano de
Fronteiras Melhor Obras

indice de Dotacdes para indice de Execucdo das Dotacdes indice de Execugéo das Dotacdes
Despesas Obrigatérias para Despesas Discriciondrias para Projetos




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestéio da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

Indice de Dotacdes para Despesas Obrigatérias — 99%

O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 85%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdio da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

Indice de Execugdio das Dotagdes para Despesas Discriciondrias —

109%

88 O indicador é medido em
Percentual
74 ze
Meta Final em
2026 - 80%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



APRENDIZADO E CRESCIMENTO Aperfeicoamento da Gestdio da Gestdo

Or¢amentdria e Financeira

Indice de Execucdo das Dotacdes para Projetos — 105%

100
O indicador é medido em
87 Percentual
78
Meta Final em
2026 - 95%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegao de
Dados




Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢do de Dados

Projeto: Modernizagdo de TI

Percentual de Casos Eletronicos sobre

o Acervo Total |IGovTIC-JUD

Gab. Juiz Auxiliar da
Presidéncia /SGPE




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC

e de Proteg¢do de Dados

Percentual de Casos Eletrénicos sobre o Acervo Total — 100%

100 100 100 100 100 O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 100%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




APRENDIZADO E CRESCIMENTO Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC

e de Proteg¢do de Dados

|IGovTIC-JUD — 95%

100 100
O indicador é medido em
Percentual
>/ 54
Meta Final em
2026 - 100%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_
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Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional

Taxa de
Congestionamento
das Execugdes Fiscais

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Taxa de
Congestionamento
Liquida, exceto
Execugdes Fiscais

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Projeto:

indice de Atendimento
a Demanda

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de Tramitagdo
dos Processos
Pendentes, na fase de
Conhecimento

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de Tramitagdo
dos Processos
Pendentes, na fase de
Execugdio

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria

Tempo de Tramitagdo
dos Processos
Pendentes liquidos

Gab. Juiz Auxiliar
da Corregedoria




PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional

Taxa de Congestionamento das Execugdes Fiscais — 101%

O indicador é medido em
75 72 Percentual

Meta Final em
2026 - 68%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucdes Fiscais —

104,06%

72
O indicador é medido em

Percentual
57

Meta Final em
2026 - 52%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

iIndice de Atendimento & Demanda — 96%

O indicador é

o o
o o medido em
- -
Percentual
N
N~
Meta Final em L[ 91% 75% 42%
2026 - 100%
Tjap 96%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdo

Jurisdicional

Tempo de Tramitagcdo dos Processos Pendentes, na fase de
Conhecimento — 67%

O indicador é
medido em Dias

661

410

Turma Juizados
Meta Final em 877 473

2026 - 350 dias

Tjap 661

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Tempo de Tramitagcdo dos Processos Pendentes, na fase de
Execugcdo — 61%

O indicador é
medido em Dias

1.308

819

758
797
767

Juizados
Meta Final em 375

2026 - 707 dias

Tjap 1.308

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




PROCESSOS INTERNOS Agilidade e Produtividade na Prestagdio

Jurisdicional

Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes Liquido — 89%

O indicador é
medido em Dias

695

Turma

Meta Final em 853
2026 — 530 dias

Tjap 695

2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Enfrentamento & Corrupgdo, a Improbidade Administrativa

Projeto: TIAP 4.0

indice dos processos . Tempo Médio dos Processos
administrativos disciplinares Indice de Prescricéo Pendentes de Improbidade,
baixados Corrupgdo e Crimes Eleitorais

Gab. Juiz Auxiliar da Gab. Juiz Auxiliar da
Presidéncia /| SGPE Presidéncia /| SGPE




PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Indice dos processos administrativos disciplinares baixados — 97%

O indicador é medido em
percentual

Meta Final em
2026 - 90%

Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Indice de Prescricdo — 0%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 0%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Enfrentamento & Corrupgdo, & Improbidade

Administrativa

Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupcdo e

Crimes Eleitorais — 0%

N
%)
O indicador é medido em
Meses
Meta Final em
2026 - 24
Meses

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

Missao Visdo de Futuro Valores
@ @ YOI Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
\_ ) U e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevencao de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Promogao da
Sustentabilidade

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Prevencdo de Litigios e Adocdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos

Projeto: Conciliagdo

indice de Casos Remetidos indice de Realizagéo de ,
para a Camara de Audiéncias do Artigo 334 Indice de Conciliagdo
Conciliagéio/Mediagdo do CPC

CEJUSC CEJUSC CEJUSC CEJUSC

indice de Realizagéo de
Audiéncias nos CEJUSCs




PROCESSOS INTERNOS Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

Consensuais para os Conflitos

Indice de Realizacdo de Audiéncias nos CEJUSCs — 78%

O indicador é medido em
Percentual

71

Meta Final em
2026 - 95%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

Consensuais para os Conflitos

Indice de Casos Remetidos para a Camara de
Conciliagcdo/Mediagéo — 22%

O indicador é medido em
Percentual
10 11 Meta Final em
8 2026 - 40%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




PROCESSOS INTERNOS Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

Consensuais para os Conflitos

Indice de Realizacdo de Audiéncias do Artigo 334 do
CPC - 13%

O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 60%
3,9 > 5

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




Prevencdo de Litigios e Adogcdio de Solugoes

PROCESSOS INTERNOS

Consensuais para os Conflitos

Indice de Conciliagcdo — 61%

O indicador é medido em

o Percentual
i
[}
&1 n Meta Final em
=] o 2026 - 22%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidagao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatdrios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios

Projeto: NUGEPNAC em Acdo

Tempo médio entre o trénsito em julgado/ou Tempo médio entre afetacdio/admisséo e a Tempo médio entre afetagdio/admisséo e a
sentenca de mérito do precedente e a sentenga publicacdo do acérddo de mérito nos Incidentes publicagdo do acérddo de mérito nos Incidentes
de aplicagdo da tese de Resolucéio de Demandas Repetitivas de Assungdo de Competéncia

NUGEPNAC NUGEPNAC NUGEPNAC




PROCESSOS INTERNOS Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes

Obrigatérios

Tempo médio entre o transito em julgado/ou sentenca de mérito do
precedente e a sentenca de aplicagdo da tese — 0%

O indicador é medido em
Dias

=
N Meta Final em
i = 2026 - 10 Dias
(=]
L |
0 l

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Consolidagdio dos Sistemas de Precedentes

Obrigatoérios

Tempo médio entre afetagdo/admiss@o e a publicacdo do acérddo de mérito nos
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas — 0%

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em

13 15 2026 — 10 Dias
10
| o B

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




PROCESSOS INTERNOS Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes

Obrigatérios

Tempo médio entre afetagdo/admiss@o e a publicacdo do acérddo de mérito nos
Incidentes de Assungdo de Competéncia — 0%

O indicador é medido em
Dias

Meta Final em
2026 — 382

Temos IACs Admitidos

0 0 -

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Promog¢do da Sustentabilidade

Projeto: TJAP Socioambiental

Indice de Desempenho de Sustentabilidade

SEPLAN




PROCESSOS INTERNOS Promog¢do da Sustentabilidade

Indice de Desempenho de Sustentabilidade — 134%

66,83

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 -70%

33,5

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Comunicacdo Eficaz

Projetos: - Gestdo em Foco e;
- Ouvir o cidaddo

Avaliagcdo qualitativa da comunicagdo de resultados junto as partes
interessadas




PROCESSOS INTERNOS Comunicagéio Eficaz

Avaliacdo qualitativa da comunicagdo de resultados junto as partes

interessadas

O indicador é medido em
70 Percentual
Meta Final em
2026 - 80%

Meta-2022 Meta-2023 Meta-2024 Meta-2025 Meta-2026



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




PROCESSOS INTERNOS

Transformacgdo Digital

Simplificagdo

r r
. ~ . . ofe ~

Indice de automagdo de | Indice de simplificagdo
processos de trabalho de processos

Gab Juiz Auxiliar da
SEPLAN / DESIS SEPLAN / DESIS Presidéncia / SGPE

Indice de processos na
nuvem




PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de automacdo de processos de trabalho — 150%

O indicador é medido em
Percentual
Meta Final em
2026 - 100%
8

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de simplificacdo de processos — 81%

O indicador é medido em
Percentual

a5 | Meta Final em

2026 — 100%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




PROCESSOS INTERNOS Transformacgdo Digital

Indice de processos na nuvem — 6%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 100%

0,01 : :
— | |
2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relagao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




SOCIEDADE

Garantia dos Direitos Fundamentais

Justica na Comunidade

indice do Poder Judicidrio de Acesso

Tempo médio da sentengca primeiro :
& Justica/ Indice de Acesso & Justica

grau

Gab Juiz Auxiliar da Corregedoria

Gab Juiz Auxiliar da Corregedoria



PROCESSOS INTERNOS Garantia dos Direitos Fundamentais

Tempo médio da sentengca primeiro grau — 68%

614

570_ O indicador é medido em

512 Dias

415

Meta Final em
2026 - 375

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Garantia dos Direitos Fundamentais

Indice do Poder Judicidrio de Acesso & Justica/ indice de Acesso &
Justica — 92%

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 54%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



TRIBUNAL CIDADANIA PDFUI.A(.‘D JUDICIARIO TOTAL
Total 0,581 0,518 0,490 0,530
TIRJ 1,000 1,000 0329 0,776
TIRS 0,973 0,931 0387 0,764
TISP 0,969 0,876 0396 0,747
TIMG 0,773 0,806 0,581 0,720
TIsC 0,990 0,794 0,276 0,687
TIES 0,786 0,701 0,556 0,681
TIPR 0,836 0737 0,405 0,659
TJGO 0,800 0,646 0,530 0,658
TIDFT 0,954 0,439 0,266 0,553
TIMS 0,804 0,524 0,317 0,548
TIPA 0,572 0,223 0,837 0,544
TIPE 0,345 0,664 0,601 0,537
TICE 0,237 0,609 0,725 0,524
TMT 0,730 0,480 0324 0,51
TIAM 0,774 0,088 0,627 0,496
TIRR 0,806 0,000 0,557 0,454
TIRN 0,248 0,509 0,585 0,447
0,778 0,099 0,440 0,439

) T




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

-

Missao Visdo de Futuro Valores
h 4 [ Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia,
Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
) U \_ e responsabilizagao.

\_

Enfrentamento a
Corrupgao, a
Improbidade

Administrativa

Agilidade e
produtividade na
prestagéo
jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestao da
Justi¢a Criminal

Sociedade

Fortalecimento da
relacao
institucional do
judiciario com a
sociedade

Garantia dos
direitos
fundamentais

Processos Internos

Prevengéo de
Litigios e Adogao
de Solugoes
Consensuais para
os Conflitos

Consolidacao dos
Sistemas de
Precedentes
Obrigatorios

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigcoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Promogao da
Sustentabilidade

Aperfeigoamento
da Gestéo
Orcamentaria e
Financeira

Transformagao
Digital

Comunicagao
Eficaz

Fortalecimento da
Estratégia
Nacional de TIC e
de Protegéo de
Dados




SOCIEDADE

Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade

Projeto: Integracdo do Sistema de Justica

indice de qualidade do Pesquisa de Percepgdo e

: St indi Transparénci
atendimento Avaliagdo do Poder Judicidrio dice de Transparéncia

Juiz Auxiliar da
Corregedoria/SEPLAN




PROCESSOS INTERNOS Fortalecimento da relagdo institucional do

Judicidrio com a sociedade

Indice de qualidade do atendimento — 0%

indice de qualidade do atendimento

100
O indicador é medido em
80 87 88 Percentual
60
40
20 Meta Final em
0 0 2026 - 90%
0

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024



PROCESSOS INTERNOS Fortalecimento da relagdo institucional do

Judicidrio com a sociedade

4 L]

Pesquisa de Percep¢do e Avaliagdo do Poder Judicidrio

- 102 %

Pesquisa de Avaliacao do Poder Judicidrio

70

60 O indicador é medido em
50 Percentual

40

30

20 I Meta Final em

10 2026 -70%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024

o



PROCESSOS INTERNOS Fortalecimento da relagdo institucional do

Judicidrio com a sociedade

Indice de Transparéncia — 96%

(=
o
L |

-
R
-
(o)}

O indicador é medido em
Percentual

Meta Final em
2026 - 100%

2021-Final 2022-Final Meta-2023 2023-Final Meta-2024
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5‘]3 Evolucdo dos Indicadores
2023

EVOLUCAO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS - 2021 a 2023

21 . 21

9 8 10
> 9
8 6
6
— 4
3
2021 2022 2023

—0—Meta OK —o—Meta Prox =—®=Meta N OK —=#—Sem Infor



5‘]3 RESULTADO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Analise final dos resultados de
acordo com as cores dos

objetivos do mapa estratégico.



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

Garantir cidadania plena por meio de um sistema Garantir justica a todos de forma rapida, eficiente e ética, imparcialidade, inovacao, integridade,
de justica integrado, agil, efetivo, e acessivel sustentavel seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia
e responsabilizagao.

Sociedade - 73%

Fortalecimento da
relagdo
institucional do
judiciario com a
sociedade — 66%

Garantia dos
direitos
fundamentais
80%

Processos Internos — 549%

Prevengao de

Agilidade e Enfrentamento a

. x> Litigios e Adogao Consolidacao dos ~ ~
produtividade na Corrupgao, a ~ . Promogao da L Transformacao
~ : de Solugoes Sistemas de - Comunicagao ..
prestacdo Improbidade : Sustentabilidade . o Digital

S N Consensuais para Precedentes o Eficaz 0% 0
jurisdicional Administrativa . S o 134% 79%

86 329 os Conflitos Obrigatérios 0%

’ ° 46%

Aprendizado e Crescimento — 136%

. Aperfeigoamento . Aperfeigoamento Fortalecimento da
Aperfeicoamento ~ Aperfeicoamento ~ . .
~ da Gestao ~ da Gestao Estratégia
da Gestao da . . da Gestao de s :
. . Administrativa e Orcamentaria e Nacional de TIC e
Justica Criminal Pessoas . . o
20% da Governanga 370% Financeira de Protegao de

Judiciaria - 89% 105% Dados - 97%




)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
X
PROGRMAS E ACOES

2023 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS X PROGRMAS E AGOES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PPA - PROGRAMAS E ACOES

Criminal
@ da Governanga
Judicidria
Aperfeigoamento da
Gestiio de Pessoas
Aperfeigoamento da
Grstio Omamentiria ¢
Financeim
Fortalecimento da
Estratégia Nacional de
TIC & de Protecio de
Dados
Enfrentamento &
Cormupgio, &
Improbidade
Administrativa e aos
Consolidagio dos
Slstemas de
Precedentes
Obrigatérios
Promogio da
Sustentabilidade
Comunicagio Eficaz
fundamentais
Fortalecimento da
ma lag B0 institucional do
Judiciardo coma
sociedade
RESULTADO

Aperfelgoamento da
Gestio da Justica

Garantia dos direitos

Trangfarmagdo digital

Gestiio Administrativa

Aperfeigoamento da

0052 —Gestao Judiciaria e Administrativa.
- Agdo ‘Escola Judicial do Amapa —EJAP;

- Agdor Comumicagio Sociak

0% T9% 80% BE% B6%
- Agao: Prestagdo jurisdicional e manutengao
administrativac

-Agdo: Estruturacdo do Funde de Registro Civil —
FERC

0056 — Modernizagio e governaga em
tecnologia da informagdo e comunicagao.
— Agdo: Renovagdo e ampliagSo com Tlnas
unidades do TJAP;

0057 — Manutengio da ordem juridica e da paz
social

0%

- Agdor Manutenc3o e reaparelhaments do
Tribunal de Justiga/Ap com recursos do Fundo;

- Agdo: Estruturagdo do Fundo Estadual de
Seguranca dos Magistrados — FUNSEG

0058 — Protegao social basica

— Agao: Apoio aos juizados da infincia e juventude
do Estado do Amapa — FAJL

0059 — Estrutura fisica do poder judiciario
— Acdo: Manutengdo, construcio, reforma e B0% 66%
aparslhamento das unidades administartivas e
jurisdicionais do TJAP




EUB XXII REUNIAO DE
ANALISE DA ESTRATEGIA

Metas Nacionais

2023



Superou ou hdo a

PERFIL META(%) % de Cumprimento Meta (%)

Meta 1 |[JULGAR MAIS QUE OS DISTRIBUIDOS 100% 94,39% -5,61%

JULGAR OS MAIS ANTIGOS - 1° Grau 80% 109,00% 29,00%
Meta 2 |JULGAR OS MAIS ANTIGOS - 2° Grau 90% 105,53% 15,53%

JULGAR OS MAIS ANTIGOS - JEe TR 90% 103,39% 13,39%
Meta 3 [ESTIMULAR A CONCILIACAO 1 ponto % 100,00% 0,00%
Meta 4 |[COMPBATE A CORRUPCAO 65% 120,09% 55,09%
Meta 5 [REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO 0,5 ponto % Sem Informacéo Sem Informacéo

COMBATE AO FEMINICIDIO 50% 0,00% -50,00%
Meta COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA 60% 165,97% 105,97%
Meta 9 [ESTIMULAR A INOVACAO 1 Sem Informacéao Sem Informacéao
Meta 10 IMPULSIONAR OS PROC DE ACOES AMBIENTAIS 30% 105,52% 75,52%

DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - 1° Grau 80% 105,52% 25,52%
Meta 11

DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - 2° Grau 95% 0,00% 0,00%




5 AGENDA
5‘]3 RAE 2024
_

XXIll RAE - 25 de margo

W2 julho

XXVI RAE - 11 de outubro



-
]

TATIAP
TRIBUNAL DE JUSTl(;A

DO ESTADO DO AMAPA

RESULTADO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Secretaria de Planejamento,

Gestdo Estratégica e Governanga Base 31 de dezem bI'O de 2023

Coordenadoria de Estatistica e

Gestdo da Informagédo
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